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ESTATUTOS SOCIALES DE CAJASUR BANCO, S.A.

TITULO I
LA SOCIEDAD

Articulo 1°. Denominacion social

Con la denominacién de CAJASUR BANCO, S.A. se constituye una sociedad
anénima, que se regird por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que
le fueren aplicables (en adelante, el “Banco” o la “Sociedad”).

Articulo 2°. Objeto social
Constituye el objeto social de la Sociedad:

1° La realizacion de toda clase de actividades, operaciones y servicios propios del
negocio de banca en general y que le estén permitidas por la legislacion vigente,
incluida la prestacion de los servicios de inversidon y servicios auxiliares
previstos en el articulo 63 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

2° La adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacién de toda clase de valores
mobiliarios.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho vy,
en particular, a través de la titularidad de acciones o de participacion en sociedades
cuyo objeto sea idéntico o andlogo, accesorio o complementario de tales actividades.

Articulo 3°. Domicilio social y delegaciones

El Banco tiene su domicilio social en Cérdoba, Avenida del Gran Capitan, 11-13, el
cual podri ser cambiado dentro de dicho municipio por simple acuerdo del Consejo de
Administracion.

El Banco podré crear Sucursales, Agencias y Delegaciones en Cérdoba, capitales de
provincia o poblaciones de Espafia y del extranjero, donde el Consejo de
Administracion lo estime oportuno.

Articulo 4°. Duracion

La Sociedad ha sido constituida por tiempo indefinido.

La Sociedad dard comienzo a sus operaciones en la fecha de su inscripciéon en el
Registro Especial del Banco de Espana.

TITULO II
EL CAPITAL SOCIAL
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Articulo 5°. Capital social

El capital social del Banco asciende a mil setecientos dieciocho millones cincuenta
mil euros (1.718.050.000,00 €), representado por un millon setecientos dieciocho mil
cincuenta (1.718.050) acciones nominativas de mil euros (1.000 €) de valor nominal
cada una de ellas, numeradas de la 1 a la 1.718.050, ambas inclusive, todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie.

Todas las acciones se encuentran totalmente desembolsadas.

Articulo 6°. Aumento y Reduccion del Capital

El capital social podrd aumentarse y disminuirse por acuerdo de la Junta General
legalmente convocada al efecto, con el quérum de asistencia previsto por estos
estatutos. La Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo de
Administracion, determinard los plazos y condiciones de cada nueva emision y el
Consejo de Administracion tendré las facultades precisas para cumplir los acuerdos
adoptados a este respecto por la Junta General.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta General podri delegar en los
Administradores, con los requisitos establecidos para la modificacion de los estatutos
sociales en la ley:

1° La facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el
capital social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las
condiciones del mismo en todo 1o no previsto en el acuerdo de la Junta General.
El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder de un (1)
aflo, excepto en el caso de conversion de obligaciones en acciones.

2° La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta
una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que los
Administradores decidan, sin previa consulta a la Junta General. Estos aumentos
no podran ser superiores, en ningln caso, a la mitad del capital de la sociedad en
el momento de la autorizacién y deberdn realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar del acuerdo de la
Junta.

Por el hecho de la delegacion los Administradores quedaran facultados para dar nueva
redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, una vez
acordado y ejecutado el aumento.

Articulo 7°. Representacion de las acciones

Las acciones estaran representadas por titulos y se extenderan en libros talonarios e
iran numeradas correlativamente, pudiendo constar en titulos multiples.

En el titulo de la accién, que ird firmado por un administrador, cuya firma podra
reproducirse mecinicamente, observando los requisitos del articulo 114 de la Ley de
Sociedades de Capital, habran de figurar los datos exigidos por la ley.

Mientras no estén impresos los titulos, la Sociedad entregard resguardos provisionales

Pagina 2 de 14

Cajasur Banco, S.A.U. Gran Capitan, 11-13, 14008 Cérdoba. Registro Mercantil Cordoba, tomo 2458, folio 1, inscripc. 17,
hoja CO-35656. C.ILF A95622841



cajasur®

nominativos a los accionistas, que serdn canjeables por los titulos definitivos. Los
resguardos provisionales se extenderan en libros talonarios, llevardn numeracion
correlativa, y en ellos habran de figurar los datos exigidos por la ley, e iran firmados
por un administrador, cuya firma podra reproducirse mecanicamente.

Las acciones figurardn en un libro registro especial en el que se inscribiran las
sucesivas trasferencias de las acciones, con expresion del nombre y apellidos o la
raz6n social, la nacionalidad y el domicilio de los titulares, asi como la constitucién
de derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas.

Articulo 8°. Derechos del accionista

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos previstos en la ley y en estos estatutos y, en particular, los siguientes:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

d) El de informacion.

2. El accionista ejercitard sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de
conformidad con las exigencias de la buena fe.

3. La Sociedad, en la forma que regulen las disposiciones legales y administrativas,
no reconocera el ejercicio de los derechos politicos derivados de su participacion a
aquéllos que, infringiendo normas juridicas imperativas, del tipo y grado que sean,
adquieran acciones de ella. De igual modo, la Sociedad hara publica, en la forma
que se determine por normas de tal indole, la participacion de los accionistas en su
capital, cuando se den las circunstancias exigibles para ello.

Articulo 9°. Acciones sin voto

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe no superior
al cincuenta por ciento (50%) del capital social desembolsado en cada momento.

2. Las acciones sin voto atribuirdn a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emisién, de conformidad con la ley y mediante la oportuna
modificacién estatutaria.

Articulo 10°. Acciones privilegiadas

La Sociedad podra emitir acciones que confieran algin privilegio frente a las
ordinarias, que no revistan ninguna de las modalidades previstas en el articulo 96 de la
Ley de Sociedades de Capital, cumpliendo las formalidades prescritas para la
modificacion de Estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente, la
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Sociedad estard obligada a acordar el reparto del dividendo si existiesen beneficios
distribuibles. La Junta General y/o el Consejo de Administracioén, en el momento de
decidir la emisién de las acciones, decidirdn si los titulares de las acciones
privilegiadas tendran derecho, una vez acordado el dividendo preferente, al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del
dividendo preferente no pagada podra no ser exigible en posteriores ejercicios en los
términos que se acuerden por la Junta General en el momento de decidir la emision de
las acciones.

Articulo 11°.- Régimen de transmision de acciones

Las acciones de la Sociedad serdn libremente transmisibles, sin perjuicio de las
preceptivas autorizaciones o notificaciones que establezca la legislacion sectorial
aplicable a las entidades de crédito.

Adicionalmente, de conformidad con la legislacion aplicable, la transmisibilidad inter
vivos de las acciones de la Sociedad y su gravamen o pignoracién estardn
condicionados a la previa autorizaciéon del Banco de Espaia durante los cinco (5)
primeros afios a partir del inicio de sus actividades.

TITULO III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 12°. Gestion y Representacion de la Sociedad

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracién, de conformidad con lo que se establece en
estos Estatutos.

CAPITULO PRIMERO
JUNTAS GENERALES

Articulo 13°. Junta General

La Junta General es la reunién de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus
acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y
ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

Articulo 14°. Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas
por los administradores de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria previamente convocada al efecto se reunird necesariamente
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una (1) vez al afio dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio social para
aprobar la gestion social y, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Consejo de
Administracién o cuando lo solicite un nimero de accionistas titulares de, al menos, un
cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta.

Articulo 15°. Convocatoria

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia del domicilio social del Banco, con un (1)
mes de antelacion, por lo menos, a la fecha sefialada para la reunidn, expresandose la
fecha en que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo
mediar al menos un plazo de veinticuatro (24) horas entre la primera y la segunda
convocatoria. El anuncio expresara todos los asuntos que hayan de tratarse.

En el caso de que accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por cien (5%) del
capital social, pidan al Consejo de Administracion la convocatoria de una Junta
General Extraordinaria, el Consejo convocarad dicha Junta para su celebracién dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar Junta General, sin
necesidad de convocatoria previa, si, estando presente todo el capital social, los
asistentes aceptan por unanimidad su celebracion.

Articulo 16°. Quérum

La Junta General de Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, serd vélida la constitucidn de la Junta, cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar,
validamente, el aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modificaciéon de
los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Articulo 17°. Asistencia a las Juntas
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Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 184 y 186 de la Ley de Sociedades de Capital,
todo accionista que tenga derecho de asistencia podra asistir personalmente a las Juntas
Generales o hacerse representar por medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos por la ley, y con
carécter especial para cada Junta.

Tendran derecho a asistir a las Juntas los accionistas que tengan inscritas sus acciones en
el libro registro de acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la Junta.

Los administradores deberan asistir a las Juntas.

Articulo 18°. Constitucion de la Mesa. Deliberaciones. Adopcion de Acuerdos

El Presidente del Consejo o, en su ausencia, el Vicepresidente Primero o, en su defecto,
el Vicepresidente Segundo o, en ausencia de ambos, el accionista que designe la Junta,
presidira las Juntas Generales de Accionistas.

El Secretario del Consejo o, en su ausencia, el Vicesecretario, o en ausencia de ambos,
la persona que designe la Junta, actuara como Secretario de la Junta.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra, por riguroso orden, a
todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito; luego a los que lo soliciten
verbalmente.

Cada uno de los puntos que formen parte del Orden del Dia sera objeto de votacién por
separado. Cada accion da derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
las acciones presentes o representadas en la Junta.

Articulo 19°. Atribuciones y competencia de la Junta General
Sera competencia de la Junta General Ordinaria:

a) Examinar y, en su caso, aprobar las Cuentas Anuales y el informe
de gestion correspondientes al ejercicio anterior, presentados por el
Consejo de Administracidon.

b) Aprobar la gestion social.
c) Resolver sobre la aplicacion de los resultados.

Cualquier otro asunto reservado legal o estatutariamente a la competencia de la Junta
podra ser decidido por la Junta en reunion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 20°. Actas

Las deliberaciones de las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
haran constar en Actas extendidas en un libro especial y seran firmadas por el Presidente
y el Secretario o las personas que los hayan sustituido. El Acta podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo
de quince (15) dias, por el Presidente y dos interventores, nombrados uno por la
mayoria y otro por la minoria.
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CAPITULO SEGUNDO
Seccién 1%.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 21°. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el organo encargado de dirigir, administrar y
representar a la Sociedad, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a
la Junta General de Accionistas.

Articulo 22°. Composicion del Consejo

El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de cinco (5) y un maximo
de quince (15) Consejeros.

Los Consejeros habran de ser personas de reconocida honorabilidad comercial y
profesional, y no hallarse en ninguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad
establecidos por disposicion legal. El alta y cese de los Consejeros deberd inscribirse en
el Registro Especial de Altos Cargos del Banco de Espafia.

Articulo 23°. Duracion del Cargo de Consejero

Los Consejeros ejerceran sus cargos por un tiempo de seis (6) afios. Los Consejeros
podran ser reelegidos por la Junta General cuantas veces lo estime ésta conveniente
por periodos de igual duracion. Asimismo, la Junta podra acordar, en cualquier momento,
la separacién de cualquiera de los Consejeros.

Articulo 24°. Cargos del Consejo

1. El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, un Presidente a
quien corresponderd la Presidencia de dicho Consejo de Administracién, asi como
uno o varios Vicepresidentes del Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designari, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, un
Consejero Coordinador, que habrid de contar, necesariamente, con el caracter de
independiente.

El Consejero Coordinador tendra las siguientes facultades, sin perjuicio de

cualesquiera otras, que, en el marco de la legalidad vigente, le pudieran ser

otorgadas por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones:

a) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion o a quienes, a

cada momento, ostentaran el cargo de presidente de cualquiera de sus

Comisiones, la convocatoria de sesion del Consejo de Administracion

o de cualquiera de las indicadas Comisiones, solicitando, asimismo, la

inclusién de cuantos asuntos considere oportuno, en el orden del dia
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del Consejo de Administraciéon y de dichas Comisiones (aunque no
fuera miembro de las mismas).

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de las Comisiones
delegadas de las que no fuera miembro y cuya convocatoria hubiera
solicitado.

c) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion en caso de
ausencia del Presidente y, de haber sido designados, los
vicepresidentes.

d) Coordinar y hacerse eco de las opiniones de los consejeros externos.
e) Coordinar la evaluacion del Consejo de Administracion.

f) Dirigir la evaluacion del Presidente del Consejo de Administracion y
del Consejero Delegado, debiendo informar del desarrollo vy
conclusiones de la misma a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y al Consejo de Administracion.

g) Coordinar las actuaciones que procedan para la sucesion del
Presidente.

La revocacion del cargo de Consejero Coordinador requerird el
informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracidon designara un Secretario, que podra no ser Consejero,
en cuyo caso no tendra voto. Asi mismo podra nombrar en las mismas condiciones
un Vicesecretario que sustituya al Secretario

Articulo 25°. Convocatoria y Quérum de las reuniones del Consejo. Adopcion de
acuerdos

1.

El Consejo se reunira con la periodicidad necesaria, y como minimo una vez al
trimestre, para el adecuado desempefio de sus funciones, previa convocatoria del
Presidente, a su propia iniciativa, a peticion del Consejero Coordinador o de un
tercio de los miembros del Consejo con una antelacién minima de una (1) semana.

El Consejero Coordinador y los administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia,
para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticidn al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

El Consejo de Administraciéon se considerara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria de los miembros en
ejercicio.

La convocatoria del Consejo se acompaifiara del orden del dia. No obstante, todo
Consejero podrd someter a la aprobaciéon del resto del Consejo la inclusién de
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cualquier otro punto no incluido en el orden del dia. El orden del dia se aprobara
por el Consejo en la propia reunién. Todo Consejero podra proponer en la propia
sesion, la inclusion de cualquier otro punto no incluido en el proyecto de orden del
dia que el Presidente hubiera propuesto al Consejo.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de votos, presentes o
representados.

5. A las reuniones del Consejo podra asistir cualquier persona invitada por el
Presidente.

6. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y cada
Acta serd firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen
sustituido.

Articulo 26°.- Facultades del Consejo

La representacion, administracion, gestion de la sociedad, en juicio o fuera de él,
corresponde a los administradores. Las facultades de representacion del Consejo de
Administracion se extenderdn a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en los presentes estatutos.

El Consejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades en las
Comisiones que nombre y/o en uno o varios Consejeros Delegados que designe,
siempre que de conformidad con la legislacion vigente sean delegables, asi como
otorgar toda clase de poderes generales o especiales, con o sin facultad de sustitucion
y revocarlos.

Articulo 27°.- Remuneraciones de los consejeros

1. Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, por el desempeio de sus
funciones, una cantidad en concepto de dietas de asistencia y una asignacion fija, que
se determinaran, globalmente, por la Junta General de accionistas. El Consejo de
Administracion serd el competente para fijar la cantidad exacta que, del importe
global determinado por la Junta General de accionistas (tanto para la remuneracién
prevista en este apartado como para la recogida en el apartado siguiente),
corresponderd a cada Consejero, en atencion a los cargos desempefiados, a su
dedicacion y a la asistencia a las sesiones de los dérganos sociales, asi como la
periodicidad de su pago.

2. Los miembros del Consejo de Administracion a quienes se hayan delegado funciones
ejecutivas en la Sociedad, tendran derecho a recibir una retribucion por el desarrollo
de tales funciones, bajo la oportuna relaciéon laboral de alta direccién o relacién
mercantil equivalente, que sera fijada por el Consejo de Administracion e incluira
una parte fija en metélico, adecuada a las responsabilidades asumidas, y una parte
asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos; asimismo,
incluird, a criterio del Consejo de Administracién, una parte variable, vinculada a
indicadores objetivos relativos al cumplimiento individual del administrador o de la
Sociedad, que se abonara en el modo que resulte de la legislacién aplicable en cada
momento, asi como el derecho del administrador a obtener una indemnizacién en
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caso de cese no debido a un incumplimiento de sus funciones, todo ello en el marco
de lo legalmente previsto. No obstante, este derecho a la percepcion de cantidades de
la Sociedad no concurrird en aquellos consejeros que, pese a haber sido delegatarios
de funciones ejecutivas en la misma, ostenten, a su vez, una relaciéon laboral o
mercantil con la entidad que, a cada momento, sea la sociedad matriz o dominante
del Banco.

3. Aquellos miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad que (i)
percibieran cantidades de ésta de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior o
(i1) que ostentaran una relacidon laboral o mercantil con la entidad que, a cada
momento, sea la sociedad matriz o dominante del Banco, no podran percibir importe
alguno por los conceptos de dietas de asistencia o de asignacion fija referidos en el
numero 1 de este articulo.

4. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Seccién 2°.- COMITE DE AUDITORIA

Articulo 28°.- Comité de Auditoria

1. El Comité de Auditoria estard compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de
diez (10) Consejeros.

2. Los miembros del Comité de Auditoria seran nombrados por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros que no tengan la consideracion de Consejeros
ejecutivos debiendo ser la mayoria de los mismos, al menos, consejeros independientes, y
uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

3. El Comité de Auditoria elegird de entre sus miembros a un Presidente y a un
Secretario.

4. El presidente del Comité de Auditoria deberd ser, en todo caso, un Consejero
independiente.

El Presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

5. El Comité de Auditoria tendra las siguientes funciones:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacién con aquellas materias que sean competencia del Comité y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la
integridad de la informacién financiera y la funcién que el Comité ha
desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
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d)

g)

h)

desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Organo
de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacién financiera
preceptiva 'y presentar recomendaciones o propuestas al Organo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccion, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, asi como
las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre
el plan de auditoria y su ejecucion, ademés de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la legislacién vigente, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa
o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinidn sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Asumir las actividades establecidas en la Norma 1110 del Marco Internacional
para la Practica Profesional de la Auditoria Interna.

Informar, con caricter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en particular, sobre:

1) La informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente,
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2) la creacidn o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales y

3) las operaciones con partes vinculadas.

1) Cualquier otra que sea reservada al mismo por la normativa vigente o por acuerdo
del Consejo de Administracion de la Entidad.

6. El Comité de Auditoria se reunird cuantas veces sea convocado por el Consejo de
Administracion, por el Presidente de dicho Comité o asi lo soliciten el Consejero
Coordinador o, al menos, dos (2) de sus miembros, en un plazo minimo de una (1)
semana desde la fecha en la que sus miembros hayan recibido la correspondiente
notificacion.

7. El Comité de Auditoria quedara véalidamente constituido con la asistencia, personal o
mediante representacion, de al menos la mitad de sus miembros.

8. El Comité de Auditoria adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes
o representados.

9. Los miembros del Comité de Auditoria podran delegar su representacién en otro de
ellos, pero ninguno podrd asumir mas de una representacion ademas de la propia. Los
acuerdos del Comité de Auditoria se llevaran en un libro de actas, que seré firmado, para
cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario.

10. El Comité de Auditoria, a través de su Presidente, informara acerca de sus actividades
a la Comision Ejecutiva o, en su defecto, al Consejo de Administracion. Este tramite de
informacién se cumplimentara en las sesiones de la Comision Ejecutiva o del Consejo de
Administracion, segin corresponda, previstas al efecto. No obstante, si el Presidente del
Comité de Auditoria lo considera necesario en atencion a la urgencia e importancia de los
asuntos tratados, la informacion se trasladara directamente a la Comisién Ejecutiva o al
Consejo de Administracion, segin corresponda, en la primera sesion que se celebre tras la
reunién del Comité de Auditoria.

11. Se pondra a disposicion de los Consejeros copia de las actas de las sesiones del
Comité de Auditoria. También podran asistir a las sesiones, expresamente invitados al
efecto por el Presidente del Comité, otros miembros del Consejo de Administracion o del
personal en funciones de asesoramiento.

12. El Comité de Auditoria podra asimismo recabar asesoramientos externos.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 29°.- Ejercicio social

El Ejercicio Social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio
natural. Por excepcidn, el primer Ejercicio comenzara en la fecha de inscripcion en el
Registro Especial del Banco de Espana.
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Articulo 30°.- Cuentas Anuales

En el plazo méaximo legalmente previsto, el Consejo de Administraciéon deberd
formular las Cuentas Anuales, que comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo,
la Memoria explicativa, asi como el Informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio a que corresponda. Los documentos citados deberan ser firmados
por todos los Administradores, salvo que concurra causa justificada, que se hard constar
en cada uno de los documentos en que falte alguna de las firmas.

Articulo 31°.- Aplicacién del resultado

1. Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de
accionistas.

2. Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

3. Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a
reservas de libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la
ley y estos estatutos y el valor del patrimonio neto contable no es o, a
consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. Si existiesen
pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinara a compensar las pérdidas.

4. La Junta General acordard la cuantia, momento y forma de pago de los
dividendos, que se distribuirdn a los accionistas en proporcién al capital que
hayan desembolsado.

Articulo 32°.- Verificacion de las Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales deberan ser revisadas por auditores de cuentas nombrados por la
Junta General, de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital y la Legislacién especial
sobre entidades de crédito.

Articulo 33°. Depésito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales se presentard, para su
deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, en la forma que determine la ley,
certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las Cuentas Anuales y
de aplicacion del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de dichas Cuentas, asi
como del informe de gestién y del informe de los auditores.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 34°.- Disolucion
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La Sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por la ley.

Articulo 35°.- Forma de Liquidacion

Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a
propuesta del Consejo de Administracion, determinard la forma de liquidacién y
designard uno (1) o maés liquidadores, siempre en nimero impar. Este nombramiento
pone fin a los poderes del Consejo de Administracion para hacer nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones.

La Junta General conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad de aprobar
las Cuentas Anuales y el balance final de liquidacion.

Articulo 36°.- Normas de Liquidacion

En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la ley.

DILIGENCIA para hacer constar que la presente version de los Estatutos
fue aprobada por el accionista unico el 25 de abril de 2022 y por el Consejo de
Administracién (en cuanto al cambio de domicilio) el 23 de junio de 2022.
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